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ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

INFORMACJE DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

WSTEP

Szanowni Kandydaci,

Celem niniejszej Polityki jest poinformowanie Panstwa, w jaki sposdb firma ESA s.r.o. Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce
(zwang dalej ,,Firmg”)., gromadzi, przetwarza, wykorzystuje i przekazuje Panstwa Dane Osobowe (zwane dalej
tacznie , Przetwarzaniem Danych Osobowych”).

Dane Osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczace konkretnej osoby fizycznej, ktdrg mozna zidentyfikowaé
na podstawie takich danych lub ich powigzania z innymi informacjami.

Najczestsze przyktady danych osobowych przetwarzanych przez Firme w trakcie rekrutacji nowych pracownikow
to dane identyfikacyjne (w szczegdlnosci imie i nazwisko), dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) i inne
dane zawarte w CV, w szczegdlnosci informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i dotychczasowym doswiadczeniu

zawodowym.
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Kto jest Administratorem Parnstwa Danych Osobowych?

Administratorem danych jest firma ESAs.r.o0. Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce z siedzibg w Gliwicach 44-102, ul. Toszecka
25b, NIP 206 000 14 87, REGON 241367998

Firma okresla sposoby i cele przetwarzania Panstwa Danych Osobowych. Dane kontaktowe dostepne sg w
rozdziale ,Zapytania i dane kontaktowe” ponizej.
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Jakie Paristwa Dane Osobowe sg przetwarzane przez Firme i w jakim celu?

Ponizsza tabela pokazuje, jakie Dane Osobowe osob ubiegajgcych sie o prace s3 przetwarzane przez Firme,

dlaczego i w jakim celu.

Podstawowe dane identyfikacyjne e Rekrutacja nowych e Negocjacja i zawarcie
i kontaktowe kandydatdw: pracownikow; UMOoWY O prace;
e Imieinazwisko; e Negocjacja i zawarcie umowy e Prawnie uzasadniony
e Data urodzenia; 0 prace. interes Firmy polegajacy na
e Adres e-mail, numer rekrutacji i selekcji
telefonu; pracownikow;
e  Adres. e Zgody udzielone przez

kandydatéow w celu
zachowania ich CV na
potrzeby przysztych
rekrutacji, w stosownych

przypadkach.
Dane niezbedne do wybrania e Rekrutacja nowych e Negocjacja i zawarcie
odpowiednich kandydatéw: pracownikow; UMOWY O prace;
e Wyksztatcenie; e Negocjacja i zawarcie umowy e Prawnie uzasadniony
e Stopnie naukowe; O prace. interes Firmy polegajacy na
e Poprzednie doswiadczenie ocenie kompetencji
zawodowe; kandydatow pod katem
e Ukonczone szkolenia; odpowiedniego stanowiska;
e Kwalifikacje zawodowe; e Zgody udzielone przez
e  Znajomosc jezykdw obcych; kandydatow w celu
e  Prawo jazdy; zachowania ich CV na
e Informacje na temat stanu potrzeby przysztych
zdrowia; rekrutacji oraz wystawienia
e Referencje zawodowe; referencji zawodowych na

e Inne istotne informacje prosbe, w stosownych

zawarte w CV (np. przypadkach.
umiejetnosci i/lub

preferencje zawodowe).

Z jakich zrédet Firma pozyskuje Panstwa Dane Osobowe?

Firma pozyskuje Dane Osobowe, ktdre nastepnie przetwarza, bezposrednio od osdb ubiegajgcych sie o prace, w
szczegdlnosci z ich CV, wypetnionych formularzy zgtoszeniowych, w trakcie rozméw kwalifikacyjnych i/lub ze
wzajemnej korespondenciji, stosownie do przypadku. Mozemy réwniez uzyska¢ pewne dane z ogélnodostepnych
zrédet (Rejestr Spoétek i/lub serwisy spotecznosciowe dla profesjonalistdw, takie jak LinkedIn).

Jesli wyrazicie Panstwo zgode, mozemy rowniez uzyskac referencje od Panstwa poprzednich pracodawcow.
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Czy Firma udostepnia Paristwa Dane Osobowe innym osobom?

a) Dostawcy ustug

Firma korzysta z ustug zewnetrznych dostawcow ustug zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa Danych Osobowych,
np. w obszarze doradztwa personalnego i/lub rekrutacji pracownikow.

WSszyscy nasi ustugodawecy, zatrudnieni w tym celu, zostang sprawdzeni i przedstawig odpowiednie gwarancje w
odniesieniu do poufnosci i ochrony Panstwa Danych Osobowych. Podpiszemy umowy z tymi osobami, w ktdérych
zobowiazg sie one do ochrony Panstwa Danych Osobowych i przestrzegania naszych standardéw bezpieczeristwa
danych.

b) Ujawnienie Danych Osobowych osobom trzecim

W okreslonych okolicznosciach jestesmy zobowigzani do udostepniania Panstwa Danych Osobowych osobom
trzecim poza wyzej wymienionymi ustugodawcami w wyzej okreslonych celach, zgodnie z regulacjami prawnymi
dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Do takich osdb trzecich zalicza sie w szczegdlnosci:
e Wtasciwe Urzedy administracji panstwowej i organy nadzoru;

e  Doradcow zewnetrznych Firmy.

Czy Firma przekazuje Paristwa Dane Osobowe do krajoéw spoza EOG?

Firma nie przekazuje Panstwa Danych Osobowych do krajéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Jak zabezpieczamy Paristwa Dane Osobowe?

W celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci Danych Osobowych osdb ubiegajgcych sie o prace,
Firma stosuje nowoczesne systemy bezpieczenstwa IT. Firma utrzymuje odpowiednie zabezpieczenia, Srodki
techniczne i organizacyjne chronigce przed nielegalnym lub nieautoryzowanym przetwarzaniem Danych
Osobowych oraz przed ich przypadkowag utratg lub zniszczeniem. Dostep do Danych Osobowych oséb ubiegajgcych
sie o prace majg tylko osoby, ktérym sg one potrzebne do wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych i ktore sg
zwigzane ustawowym lub umownym zobowigzaniem do zachowania poufnosci.

Jak dtugo Firma bedzie przechowywac Panstwa Dane Osobowe?

Firma bedzie przechowywac¢ Dane Osobowe o0sob ubiegajgcych sie o prace tylko przez okres niezbedny do
zrealizowania celu, w jakim zostaty one pozyskane, do ochrony prawnie uzasadnionych intereséw Firmy lub przez
okres przewidziany przez prawo, w zaleznosci od przypadku.

Jesli Firma przetwarza dane w oparciu o Panstwa zgode, robi to przez okres szesciu miesiecy od udzielenia zgody
lub do czasu jej wycofania.

Jesli nie wyraziliscie Panstwo zgody na dalsze przetwarzanie i Panstwa kandydatura zostata odrzucona, Panstwa
dane osobowe zostang usuniete najpdzniej dwa miesigce po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Jakie prawa przystugujg Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem Paristwa Danych Osobowych?
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Zgodnie z okreslonymi warunkami, przystugujg Panstwu wszelkie ponizsze prawa przyznane na mocy przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO);
e Prawo dostepu do danych osobowych i prawo do otrzymywania dalszych informacji na temat
przetwarzania danych osobowych;
e  Prawo do poprawienia nieprawidtowych i niekompletnych danych osobowych;
e  Prawo do uzyskania danych osobowych i przekazania ich innemu administratorowi;
e  Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych osobowych;
e  Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e  Prawo do usuwania danych osobowych;
e  Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie;
e Prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
https://www.uodo.gov.pl/).

Odpowiemy na Panstwa prosby o wykonanie praw w ustawowym terminie, zwykle nie pdzniej niz w ciggu 1
miesigca od otrzymania wniosku. Jesli, w wyjgtkowych przypadkach, konieczne bedzie przedtuzenie czasu reakcji,
poinformujemy Panstwa o tym fakcie.

Zapytania i dane kontaktowe

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat swoich praw w zakresie ochrony Danych Osobowych, w tym prawa dostepu
do danych ikorekty niedoktadnych danych, lub jesli macie Panstwo inne pytania lub skargi dotyczgce przetwarzania
danych, prosimy o kontakt pocztowy, telefoniczny, mailowy lub osobisty.

ESA s.r.0. Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce
Ul. Toszecka 25b

44-102 Gliwice

tel.: +48 451 153 140

Email: biuro.polska@esa-logistics.eu

Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Eversheds Sutherland, advokatni kanceldr, s.r.o. (kancelaria prawna)
Praha 8, PobreZni 394/12, Kod pocztowy 18600
E-mail: DPO@esa-logistics.eu Tel: +420 255 706 500

Zmiana niniejszej Polityki

Firma moze zdecydowaé o zmianie lub aktualizacji niniejszej Polityki. Aktualna wersja Polityki bedzie zawsze
dostepna na stronie internetowej Firmy pod adresem https://www.esa-logistics.pl/.



https://www.uodo.gov.pl/
https://uodo.gov.pl/
https://uodo.gov.pl/
mailto:biuro.polska@esa-logistics.eu
mailto:DPO@esa-logistics.eu

