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Zasady przetwarzania danych osobowych

INFORMACJE DLA PRACOWNIKA

W niniejszej Polityce Prywatnosci okreslenie ,Firma” i/lub zaimek ,my” lub ,nas” oznacza firme ESA s.r.0. Sp. zo.o.
Oddziat w Polsce (zwang dalej ,Firmg”).

Firma i inne powigzane spétki Grupy Hitachi Transport System sg tacznie okreslane w niniejszym dokumencie jako
,Grupa Hitachi”.

WSTEP
Drogi Pracowniku,

Niniejszym chcemy Cie poinformowac w jaki sposéb przetwarzane sg Twoje Dane Osobowe.

Niniejsza Polityka opisuje szczegdtowo, w jaki sposéb zbieramy, przetwarzamy, wykorzystujemy i przekazujemy
Twoje Dane Osobowe. Poniewaz niniejsza Polityka zawiera duzg ilos¢ informacji, zachecamy do przeczytania
ponizszego Spisu Tresci, ktéry pomoze wybrad rozdziat zawierajgcy interesujgce Cie informacje.

Dane Osobowe oznaczajg wszelkie informacje dotyczace konkretnej osoby fizycznej, ktdrg mozna zidentyfikowac
na podstawie takich danych lub ich powigzania z innymi informacjami.

Najczestsze przyktady danych osobowych przetwarzanych przez Firme w zwigzku z Twoim zatrudnieniem to w
szczegoblnosci twoje imie i nazwisko, adres, numery telefondw i inne dane kontaktowe, informacje dotyczace
stanowiska pracy, wynagrodzenia i obecnosci, ocena twoich wynikdw pracy i/lub nagrania monitoringu.
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Kto jest Administratorem Twoich Danych Osobowych?

Administratorem danych jest firma ESA s.r.o. Sp. zo.o. Oddziat w Polsce z siedzibg w Gliwicach 44-100, ul.
Zwyciestwa 10, NIP 206 000 14 87, REGON 241367998

Firma okresla sposoby i cele przetwarzania Twoich Danych Osobowych. Dane kontaktowe dostepne sg w rozdziale
,Zapytania i dane kontaktowe” ponize;.
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Ponizsza tabela przedstawia Dane Osobowe gromadzone przez nas w zwigzku z Twoim zatrudnieniem lub inng
forma wspotpracy (umowa zlecenie / umowa o dzieto) z Firmg (zwang dalej ,Umowa o Prace”) a takze podstawe

prawng i cel przetwarzania takich danych.

Dane osobowe
(Kategorie i przykfady)

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna przetwarzania
danych

Podstawowe dane identyfikacyjne i
kontaktowe pracownikéw: oraz
e Imie i nazwisko;
e  Data i miejsce urodzenia, numer
identyfikacyjny (PESEL);
e Pte¢, stan cywilny, liczba dzieci;
e Narodowos¢;
e Miejsce zamieszkania, adres
kontaktowy;
e Adres e-mail, numer telefonu;
e Dane dot. niepetnosprawnosci

Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy, w
szczegodlnosci w zakresie prawa
pracy, podatkow i optat;
Negocjowanie, zawarcie i
realizacja Umowy o Prace;
Tworzenie akt osobowych
pracownikow;

Komunikacja z pracownikami.

e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;

e Zawarcie i realizacja Umowy o
Prace;

e Prawnie uzasadniony interes
Firmy polegajacy na
zapewnieniu komunikacji z
pracownikami.

Dane dotyczgce Umowy o Prace
pracownikow:

e Rodzaj zatrudnienia;

e  Stanowisko;

e  Pozycja w strukturze
organizacyjnej Firmy;

e Dane kontaktowe do celdw
zwigzanych z praca;

e Dane dotyczgce okresu
obowigzywania i wypowiedzenia
Umowy o Prace;

e Dane dotyczgce zezwolen na
pobyt i zatrudnienie
(obcokrajowcy spoza EOG).

Efektywne zarzgdzanie
pracownikami i komunikacja z
nimi.

e Realizacja Umowy o Prace;
e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy.

Dane dotyczace obecnosci
pracownikéw:

e Ewidencja czasu pracy.

Prowadzenie ewidencji czasu

pracy;
Wynagrodzenie pracownikow.

e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;
e Realizacja Umowy o Prace.

Dane dotyczace wyksztatcenia i
kwalifikacji pracownikow:

e Wyksztatcenie;

e  Stopnie naukowe;

e  Poprzednie doswiadczenie

zawodowe;

e Szkolenia;

e  Kwalifikacje zawodowe;

e Znajomosc jezykdw obceych;

e  Prawo jazdy.

Przydzielanie pracownikom
odpowiednich stanowisk;
Potwierdzenie, ze pracownicy
posiadajg zalecane i/lub
wymagane kompetencje
zawodowe.

e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;

e Realizacja Umowy o Prace;

e Prawnie uzasadniony interes
Firmy polegajacy na
efektywnym zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi i spetnianiu
wymagan Klientow.

Ocena pracownikow:
e Wyniki pracy;
e Jakos¢ pracy;

Ocena wynikéw pracy i
wykonywania poszczegdlnych
obowigzkdéw stuzbowych
pracownikow.

e Realizacja Umowy o Prace.
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Dane osobowe
(Kategorie i przykfady)

Cel przetwarzania danych

Podstawa prawna przetwarzania
danych

e Dyscyplina w pracy;
e Srodki dyscyplinarne.

Dane dotyczace wynagrodzenia
pracownikow:
e Wynagrodzenie podstawowe;
e Wynagrodzenie dodatkowe i
inne premie;
e Swiadczenia;
e Dodatki z tytutu kosztow
podroézy;

e Numer konta bankowego i dane

zaktadu ubezpieczen
zdrowotnych;

e  Sktadki ubezpieczen spotecznych

i podatki;
e (Odliczenia od wynagrodzenia;
o Typrenty.

Kwestie zwigzane z listg ptac,
m.in. obowigzkowe skfadki
ubezpieczeniowe i podatki;
Zapewnienie $wiadczen.

e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;
Realizacja Umowy o Prace.

Dane dotyczgce cztonkdéw rodzin
pracownikéw:

e Imie, nazwisko i numer
identyfikacyjny matzonka;

e Imiona, nazwiska i numery
identyfikacyjne dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu
pracownika;

e Dane kontaktowe cztonkéw
rodzin pracownikow.

Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan w kwestii
podatkow;

Komunikacja z cztonkami rodzin
pracownikow w nagtych
przypadkach (np. wypadki
pracownikow w pracy).

o Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;

e Prawnie uzasadniony interes
Firmy polegajacy na
zapewnieniu komunikacji z
cztonkami rodzin
pracownikéw w nagtych
przypadkach.

Dane dotyczace kwestii zwigzanych z

BHP / ochrona przeciwpozarowa i
stanem zdrowia pracownikow:

e  Prowadzenie ewidencji szkolen

w zakresie BHP / ochrony
przeciwpozarowej;

e Zdolnos¢ do pracy;

e  Stopien uposledzenia lub
niepetnosprawnosci;

e  Badania medycyny pracy;

e Wypadki przy pracy;

e Niezdolnos$¢ do pracy.

Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy w kwestii
BHP / ochrony
przeciwpozarowej;
Przydzielanie pracownikom
odpowiednich stanowisk;
Ochrona zdrowia pracownikow
i wykonywanie obowigzkow w
zakresie medycyny pracy;
Obowigzek ewidencjonowania
przez Firme wypadkow przy
pracy i zgtaszania ich wtasciwym
organom;

Prowadzenie rejestru
niezdolnosci do pracy w
odniesieniu do wywigzywania
sie z zobowigzan prawnych w
zakresie ubezpieczenia
chorobowego i obliczania
zasitku chorobowego.

e Wywigzywanie sie z prawnych
zobowigzan Firmy;
e Realizacja Umowy o Prace.

Strona3z9




F13-PS-C09

Zatacznik nr 13 do PS-C09
Obowiazuje od 05.03.2019
Wersja zatacznika: 1

Dane osobowe CEl SRR R Podstawa prawna przetwarzania
(Kategorie i przykfady) danych
Zdjecia: e Wykorzystanie do celow e Prawnie uzasadniony interes
wewnetrznych (zdjecia na Firmy.
identyfikatorach pracownikéw,
cele marketingowe i PR).
Dane zwigzane z bezpieczenstwem: e Ochrona mienia Spétki, e Prawnie uzasadniony interes
®  nagrania monitoringu. pracownikow i innych osob; Firmy polegajacy na
e Zabezpieczenie przed kradziezag zapewnieniu kontroli dostepu
i/lub inng dziatalnoscig i ochrony mienia Firmy oraz
przestepcza; bezpieczenstwa
e Nadzor drog ewakuacyjnych i pracownikow.
kontrole BHP.

Poza wymienionymi powyzej przypadkami, Firma nie przetwarza wrazliwych Danych Osobowych, chyba ze
wymagajg tego obowigzujgce przepisy (np. dane dotyczgce zdrowia w razie wypadku przy pracy).

Wrazliwe Dane Osobowe oznaczajg dane dotyczgce pochodzenia rasowego i etnicznego, przekonan politycznych,
religijnych, filozoficznych, przynaleznos$ci do kosciota, partii politycznej i/lub zwigzkow zawodowych, a takze dane
dotyczgce zdrowia, zycia seksualnego i orientacji seksualnej, dane genetyczne i biometryczne oraz dane dotyczgce
wyrokow skazujgcych i/lub innych orzeczen wydanych w postepowaniach sgdowych lub administracyjnych,
stosownie do przypadku.

Z jakich Zrédet Firma pozyskuje Twoje Dane Osobowe?

Wiekszos¢ przetwarzanych przez nas Danych Osobowych zostanie uzyskana bezposrednio od Ciebie w momencie
rozpoczecia pracy, szczegdlnie w oparciu o wypetniony przez Ciebie kwestionariusz osobowy.

Inne rodzaje danych bedg uzyskiwane w zwigzku z podjeciem przez Ciebie pracy (np. wyniki wstepnego badania
lekarskiego) i podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych (np. ocena wynikdéw Twojej pracy, zakonczone
szkolenia, dane dotyczgce wypadkow przy pracy), w oparciu o Twojg obecnos$é w miejscu pracy i/lub nasze systemy
(np. nagrania).

W pewnych okolicznosciach mozemy poprosi¢ Cie o wyrazng zgode na przetwarzanie Danych Osobowych, takich
jak zdjecia i/lub inne nagrania audiowizualne, w celu promowania Firmy. W takich okoliczno$ciach mozesz wycofaé

swojg zgode w dowolnym momencie, postepujac zgodnie z instrukcjami otrzymanymi podczas udzielania zgody
lub kontaktujac sie z nami (patrz rozdziat , Zapytania i dane kontaktowe”).

Czy udostepniamy Twoje Dane Osobowe innym osobom?

a) Spotki Grupy Hitachi

Udostepniamy dane osobowe w ramach Grupy Hitachi tylko i wytgcznie w krajach Unii Europejskiej w okreslonych
okolicznosciach, w przypadkach, gdy taka procedura jest zgodna z prawem. Dlatego mozliwe jest, ze udostepnimy
Twoje Dane Osobowe niektérym spétkom Grupy Hitachi w celu zarzagdzania Twoim zatrudnieniem, prowadzenia
naszej dziatalnosci biznesowej lub dziatalnosci biznesowej spdtek Grupy Hitachi. Szczegdtowe informacje o
spotkach Grupy Hitachi mozna znalezé na stronie http://www.hitachi-transportsystem.com/en/.

b) Dostawcy ustug

Korzystamy z ustug zewnetrznych ustugodawcdw np. w przypadku ustug dotyczgcych medycyny pracy, BHP /
ochrony przeciwpozarowej i IT.
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WSszyscy nasi ustugodawcy, zatrudnieni w tym celu, zostang sprawdzeni i przedstawig odpowiednie gwarancje w
odniesieniu do poufnosci i ochrony Twoich Danych Osobowych. Podpiszemy umowy z tymi osobami, w ktérych
zobowigzg sie one do ochrony Twoich Danych Osobowych i przestrzegania naszych standardow bezpieczerstwa
danych.

¢) Ujawnienie Danych Osobowych osobom trzecim

W okreslonych okolicznosciach jesteSmy zobowigzani do udostepniania Twoich Danych Osobowych osobom
trzecim spoza Grupy Hitachi w wyzej okreslonych celach i/lub jesli obowigzek taki wynika z przepisow prawa, w
stosownych przypadkach.

Do takich osoéb trzecich zalicza sie w szczegdlnosci:

e Urzedy administracji panstwowej i podobne urzedy (organy podatkowe, urzedy ds. ubezpieczen
zdrowotnych i spotecznych);

e Korporacje finansowe (banki, firmy ubezpieczeniowe);

e  Organy Scigania i/lub wiasciwe organy administracyjne;

e Doradcow zewnetrznych Firmy;

e Partnerdw biznesowych, jesli jest to konieczne dla naszej dziatalnosci biznesowej (ogranicza sie wytgcznie
do podstawowych danych zwigzanych z pracg i danych kontaktowych).

Czy przekazujemy Twoje Dane Osobowe do krajéw spoza EOG?

Mozemy réwniez przekaza¢ Twoje Dane Osobowe do krajéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),
np. jezeli dotyczg one spotki Grupy Hitachi z siedzibg poza EOG lub jezeli jeden z naszych ustugodawcow korzysta
z personelu lub sprzetu znajdujacego sie poza EOG.

W zakresie ochrony Twojej prywatnosci, podstawowych praw i wolnosci oraz korzystania z przystugujgcych Ci praw,
wdrozylismy pewne $rodki bezpieczenstwa. W szczegdlnosci, zapewniamy odpowiedni poziom ochrony w oparciu
o standardowe klauzule umowne UE wynikajgce z wzorcowych klauzul Komisji Europejskiej. Aby uzyskaé wiecej
informacji na temat takiego transferu danych, prosimy o kontakt (patrz ,Zapytania i dane kontaktowe” ponizej).

Jak zabezpieczamy Twoje Dane Osobowe?

W celu zapewnienia poufnosci, integralnosci i dostepnosci Twoich Danych Osobowych, Firma stosuje nowoczesne
systemy bezpieczenstwa IT. Firma utrzymuje odpowiednie zabezpieczenia, $rodki techniczne i organizacyjne
chronigce przed nielegalnym lub nieautoryzowanym przetwarzaniem Danych Osobowych oraz przed ich
przypadkowg utratg lub zniszczeniem.

Dostep do Twoich Danych Osobowych majg tylko osoby, ktérym sg one potrzebne do wykonywania ich
obowigzkdéw stuzbowych i ktore sg zwigzane ustawowym lub umownym zobowigzaniem do zachowania poufnosci.

Jak dtugo bedziemy przechowywac¢ Twoje Dane Osobowe?

Bedziemy przechowywac Twoje Dane Osobowe tylko przez okres niezbedny do zrealizowania celu, w jakim zostaty
one pozyskane (patrz wyzej), do ochrony prawnie uzasadnionych intereséw Firmy (np. podczas procesu sgdowego
i/lub kontroli) oraz w celu przestrzegania naszych ustawowych obowigzkéw archiwizacyjnych, w zaleznosci od

potrzeby.

Jesli chcesz uzyska¢ bardziej szczegdétowe informacje na temat okresu przetwarzania konkretnych Danych
Osobowych, prosimy o kontakt (patrz rozdziat ,,Zapytania i dane kontaktowe” ponizej).

Jakie prawa przystugujg Ci w zwigzku z przetwarzaniem Twoje Danych Osobowych?

Zgodnie z okreslonymi warunkami, przystugujg Ci wszelkie ponizsze prawa przyznane na mocy przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO);
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e Prawo dostepu do danych osobowych i prawo do otrzymywania dalszych informacji na temat
przetwarzania danych osobowych;

e  Prawo do poprawienia nieprawidtowych i niekompletnych danych osobowych;

e  Prawo do uzyskania danych osobowych i przekazania ich innemu administratorowi;

e Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych;

e  Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e  Prawo do usuwania danych osobowych;

e  Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e Prawo do zfozenia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych).

Bardziej szczegdtowe informacje na temat poszczegdlnych praw znalezé mozna w Zatgczniku nr 1.

Odpowiemy na Twojg prosby o wykonanie praw w ustawowym terminie, zwykle nie pdzniej niz w ciggu 1 miesiaca
od otrzymania wniosku. Jesli, w wyjatkowych przypadkach, konieczne bedzie przedtuzenie czasu reakcji,
poinformujemy Cie o tym fakcie.

Zapytania i dane kontaktowe

Aby uzyskac wiecej informacji na temat swoich praw w zakresie ochrony Danych Osobowych, w tym prawa dostepu
do danych i korekty niedoktadnych danych, lub jesli masz inne pytania lub skargi dotyczgce przetwarzania danych,
prosimy o kontakt pocztowy, telefoniczny, mailowy lub osobisty.

ESA s.r.0.Sp. zo.0. Oddziat w Polsce
Ul. Zwyciestwa 10

44-100 Gliwice

tel.: +48 (32) 494 45 89

Fax: +48 (32) 236 12 77

Email: biuro.polska@esa-logistics.eu

Zmiana niniejszej Polityki

Firma moze zdecydowaé o zmianie lub aktualizacji niniejszej Polityki. Aktualna wersja Polityki bedzie zawsze
dostepna w wewnetrznych dokumentach Firmy. Powiadomimy Cie z odpowiednim wyprzedzeniem, zanim do
niniejszej Polityki zostang wprowadzone jakiekolwiek istotne zmiany.

Mozemy jednak zapewni¢, ze nie zostang przyjete zadne zmiany z mocg wsteczng i ze nie zmienimy naszej Polityki
w zakresie przetwarzania danych uzyskanych w przesztosci.
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Informacje dotyczace praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

Prawo

Co to oznacza?

W jaki sposéb wykonac to
prawo?

Jakie sg warunki jego
wykonania?

Prawo dostepu do
danych

Masz prawo dostepu do
swoich Danych Osobowych
udostepnionych Firmie

(w tym réwniez do informacji
na temat ich przetwarzania).

Whniosek o udzielenie
takich informacji musi by¢
ztozony osobiscie lub
przestany na adres Firmy
na pismie lub poczta
elektroniczng. Jesli to
mozliwe, nalezy okresli¢
rodzaj danych, ktére Cie
interesujg, aby nasza
odpowiedz? spetniata Twoje
oczekiwania.

Musimy mie¢ mozliwos¢
weryfikacji Twojej
tozsamosci.

Twoja prosba nie moze
naruszac praw
i wolnosci innych osdb.

Prawo do poprawiania
nieprawidtowych i
niekompletnych
danych osobowych;

Masz prawo zgdac
poprawienia
nieprawidtowych lub
niekompletnych danych
osobowych przetwarzanych
przez nas. Jesli zorientujesz
sie, ze twoje Dane Osobowe
sg nieprawidtowe, macie
prawo do ich usuniecia,
poprawienia lub
uzupetnienia.

Prosimy o niezwtoczne
poinformowanie nas o
wszelkich zmianach
zwigzanych z twoimi
danymi osobowymi, w
szczegoblnosci o zmianach:
nazwiska, danych
wymaganych do ulg
podatkowych, danych
dotyczgcych twojego
zaktadu ubezpieczen
zdrowotnych i/lub numeru
konta bankowego.

Prosimy o przestanie takich
powiadomien na pismie
lub poczta elektroniczng.

Prawo to dotyczy
wytgcznie twoich Danych
Osobowych.

Wykonujac to prawo
nalezy doktadnie okresli¢,
o ktore dane chodzi.

Prawo do przekazania
danych osobowych

W okreslonych przypadkach
masz prawo do uzyskania
danych, ktére zostaty nam
przekazane

i ktore przetwarzamy

w sposéb zautomatyzowany,
w powszechnie uzywanym
formacie do odczytu
maszynowego.

Prosimy o przestanie
wnioskéw o udzielenie
takich informacji na adres
Firmy na pismie lub pocztg
elektroniczng. Jedli to
mozliwe, nalezy okresli¢
rodzaj danych, ktére Cie
interesujg, aby nasza
odpowiedz spetniata Twoje
oczekiwania.

To prawo dotyczy
przypadkdéw
przetwarzania danych w
oparciu o Twojg zgode
lub na podstawie
podpisanej przez Ciebie
umowy oraz
przypadkdéw, w ktdrych
dane sg przetwarzane w
Sposob
zautomatyzowany (np.
dane nie sg zapisywane
w formie papierowej).

Dotyczy to wytgcznie
danych osobowych,
ktdre zostaty nam
przekazane. Zasadniczo
nie dotyczy to danych
osobowych
generowanych przez
Firme.

Prawo do sprzeciwu
wobec przetwarzania
danych osobowych

W okreslonych przypadkach
masz Prawo do sprzeciwu
wobec dalszego

Prosimy o przestanie takich
wnioskow na adres Firmy

Prawo to przystuguje Ci
tylko w przypadku, gdy
przetwarzamy Twoje
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Prawo

Co to oznacza?

W jaki sposéb wykonac to
prawo?

Jakie sg warunki jego
wykonania?

przetwarzania Twoich Danych
Osobowych.

na pismie lub poczta
elektroniczna.

Dane Osobowe w
oparciu 0 nasz prawnie
uzasadniony interes.
Sprzeciw musi opierac sie
na faktach zwigzanych z
Twojg konkretna
sytuacja, abysmy mogli ja
witasciwie ocenic.

Prawo do ograniczenia
przetwarzania danych
osobowych

W okreslonych przypadkach
masz prawo zgdac

ograniczenia przetwarzania
Twoich Danych Osobowych.

Prosimy o przestanie takich
wnioskéw na adres Firmy
na pismie lub poczta
elektroniczna.

Na przyktad, prawo to
przystuguje Ci, jesli i)
kwestionujesz
poprawnos¢ swoich
Danych Osobowych,
dopdki nie sprawdzimy
ich poprawnosci, lub ii)
jesli przetwarzanie jest
nielegalne, lub iii) jesli
zgtosisz sprzeciw wobec
przetwarzania danych,
dopoki nie sprawdzimy,
Czy nasz prawnie
uzasadniony interes nie
jest wazniejszy od
Twojego interesu.

Prawo do usuwania
danych osobowych

W okreslonych przypadkach
masz prawo zgdac usuniecia
Twoich Danych Osobowych
(prawo to jest rowniez
nazywane ,prawem do bycia
zapomnianym”), na przyktad,
jesli uwazasz, ze
przetworzone dane s3
niedoktadne lub ze
przetwarzanie jest nielegalne
lub jesli chcesz wycofac swojg
zgode.

Prosimy o przestanie takich
wnioskéw na adres Firmy
na pismie lub poczta
elektroniczng.

Istnieje kilka ustawowych
podstaw, na podstawie
ktorych mozemy nie by¢
w stanie spetni¢ Twojego
zadania usuniecia danych
osobowych. Takie
podstawy obejmujg np.
sytuacje, kiedy i) musimy
wywigzywac sie z
naszych zobowigzan
prawnych, lub ii)
realizujemy i bronimy
naszych prawnie
uzasadnionych
intereséw, lub iii) jest to
niezbedne do realizacji
istniejgcej umowy.

Prawo do wycofania
zgody na
przetwarzanie danych
osobowych

Masz prawo do wycofania
udzielonej zgody na
przetwarzanie dowolnych
Danych Osobowych.

Prosimy o przestanie takich
wnioskéw na adres Firmy
na pismie lub poczta
elektroniczna.

Jesli wycofasz swojg
zgode, takie wycofanie
nie dziata wstecz.

Prawo do zfozenia
skargi do organu
nadzorczego

Mozesz ztozy¢ skarge w
Urzedzie Ochrony Danych
Osobowych (UODO), jesli
uwazasz, ze Firma narusza
swoje zobowigzania prawne
w zwigzku z przetwarzaniem
Danych Osobowych.

Dane Kontaktowe UODO:

Urzgd Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
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fax. 22 531 0301
https://uodo.gov.pl

Infolinia: 606-950-000
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